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ORZINI di Aprilia

Intitolazione
dell'istituto a
Gianni Orzini
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Aprilia

Inaugurazione
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PIANO: piano di lavoro in cui la scuola esprime la propria identita, le finalita
che intende raggiungere e il modo in cui perseguirle.

TRIENNALE: perché é un piano di lavoro che si sviluppain 3 anni.
OFFERTA:

insieme delle attivita didattiche, progetti, ambienti di
apprendimento e modalita di insegnamento offerto dalle scuole per
accompagnare le scuole nel loro percorso di crescita.

FORMATIVA: la progettualita, nel suo complesso, ha come scopo ultimo la

formazione di tutti gli alunni e le alunne, permettendo loro di realizzarsi come
persone e come cittadini nella societa di o
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO LE SCELTE STRATEGICHE
o — T
L'OFFERTA FORMATIVA

L'ORGANIZZAZIONE
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

territorio:
- Plesso G. Orzini in Loc. Carano

- Plesso M. Lodi a Selciatella

- Plesso C. Collodia Campo di Carne |

Emergenza sanitaria e misure di
sicurezza
Protocollo sicurezza
Protocollo Green pass

Risorse economiche:
Fondo d'istituto
Progetti PON

Attrezzature e infrastrutture
materiali:
Palestrain tuttie tre i plessi
Servizio mensa
Scuolabus
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CURRICOLO

DISTITUTO
TEMPO CURRICOLO

SETTIMANALE D" ISTITUTO

INIZIATIVE DI
AMPLIAMENTO
CURRICOLARE
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Plesso Plesso
G. Orzini C. Collodi
e Tempo e Tempo pieno: e Tempo
antimeridiano: 40 h antimeridiano:
2| 225h 25 h : 5B
| e Tempo pieno: e Tempo pieno: ; ¥
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CURRICOLO
DISTITUTO
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5 CURRICOLO D ISTITUTO

I Ceatvicofo & espressione deff avdonomiascofasticae deffa fiberla dinsegnamento.
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Plesso
M. Lodi

MANIPOLAZIONE, GIOCHI MOTORI E
PERCORSI SULLE EMOZIONI

Il plesso affianca alle quotidiane attivita
(manipolative, motorie, giochi di gruppo
guidati) un progetto sulle emozioni. |
bambini sono guidati a prendere
coscienza delle proprie emozioni con il
coinvolgimento di attivita che richiedono
ascolto e disponibilita a comunicare,
sviluppando fiducia in sé stessi e negli

altri.

ACCOGLIENZA, RICORRENZE E RISPETTO
DELLA CRESCITA PERSONALE

Il plesso accompagna i bambini in diverse
esperienze educative, attraverso
I'accoglienza, l'inserimento, I'alternanza
delle stagioni, I'attesa delle festivita e il

loro significato. Tutti i percorsi sono
all'insegna della flessibilita, in modo da
sviluppare le proposte didattiche nel
rispetto dei tempi, dei ritmi, delle
motivazioni e degli interessi dei bambini.
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Plesso

C. Collodi

PROGETTUALITA E APPRENDIMENTO
SIGNIFICATIVO

Il plesso sviluppa diversi percorsi
progettuali:

e il laboratorio fonologico;

e il laboratorio di abilita manipolativa
e [aboratorio di attivita motoria

e progetto «aula verde».




IRTU A
EN

\'} L
OP DAY

\JYE )J A PLIAMENTY
GURRIGOLARE
PALIHIY < LIS LY

58, O

Ly A
ﬁ‘i’gﬂ_ L'OFFERTA FORMATIVA

Il progetto L|brandOC| 2.0”
mira a mantenerela
centralita dell’oggetto—libro
quale strumento privilegiato
per conoscersi e conoscere.
L’intento & quello di favorire
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Protocollo
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Protocollo
accoglienza
alunni

diversamente
abili
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L'ORGANIZZAZIONE

Dirigente
Scolastico

Collegio

Collaboratori
Docenti

Consiglio
Del Dirigente

Ufficio Relazioni
d’Istituto

con il Pubblico

Consiglio di:
Intersezione

Giunta
Interclasse Collaboratori Esecutiva
Classe

Direttore dei
Servizi Generali
e Amministrativi

Dipartimenti Responsabili di Assistenti
Disciplinari Plesso Amministrativi
_—

- S

Comitato di
Valutazione

Collaboratori
) Scolastici
N

A.S.2024/202:2
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Lavoro realizzato in collaborazione tra le funzioni strumentali
PTOF e Continuita dell’istituto.
E Fusco, K. Marchetti, S. Visentini
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