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PIANO: piano di lavoro in cui la scuola esprime la propria identit

che intende raggiungere e il modo in cui perseguirle.

TRIENNALE: perché € un piano di lavoro che si sviluppain 3 anni.
OFFERTA: insieme delle attivita didattiche, progetti, amb

apprendimento e modalita di insegnamento offerto dalle scuc

accompagnare le scuole nel loro percorso di crescita.
FORMATIVA: la progettualita, nel suo complesso, ha come scopo u
formazione di tutti gli alunni e le alunne, permettendo loro di realizza

persone e come cittadini nella societa di oggi.
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LA SCUOLA E ILSUO CONTESTO

Risorse economiche:

Fondo d’istituto
Progetti PON

Progetto F.A.M.I.

- Plesso B. Lanza a Campo di Carne

Attrezzature e infrastrutture materiali:

Emergenza sanitaria e misure di
sicurezza
Protocollo sicurezza
Protocollo Green pass

Palestra in tutti e tre i plessi
Biblioteche
Aula dimusica
Spazio teatro
Aula informatica
Scuolabus
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LE SCELTE STRATEGICHE
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Didattica in emergenza
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LE SCELTE STRATEGICHE

Iscrizioni
2022/2025
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IL NOSTRO SITO PIATTAFORMA 6 SUITE

Piattaforma adottata dalla Grazie alla collaborazione con
scuola per provvedere alla qguesto progetto si propone di
necessita di far fronte alla aiutare il corpo docente a far
situazione di emergenza fronte alla dispersione
mondiale. Utilizzato anche scolastica attraverso il
come strumento di recupero degli apprendimenti e
comunicazione tra scuola e percorsi di educazione alla
famiglie. cittadinanza attiva.

Rete scolastica in
collaborazione con le scuole di
Aprilia, la quale, con laiuto di
associazioni sportive, culturali
ed esperti, esprime interventi
significativi dal punto di vista
educativo e culturale.

Strumento utile per la
comunicazione esterna,
puntuale e accessibile. Tutte le
circolari che riguardano
docenti, studenti o utenza in
generale vengono riportate sul
sito.
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L'OFFERTA FORMATIVA

INIZIATIVE DI
AMPLIAMENTO
CURRICOLARE

TEMPO GURRICOLO
SETTIMANALE D" ISTITUTO
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VIRTU AL
OPEN DAY

Plesso Plesso
M. Lodi B. Lanza
e Tempo e fempo e fempo
antimeridiano: antimeridiano: antimeridiano:
27 h 27 h 27 h

e Tempo pieno:
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Il plesso rende piti organico e
consapevole il percorso didattico-
educativo dello studente,
accompagnandolo nel suo graduale
progredire e svilupparsi, promuovendo
cosiuna maturazione articolatae
multidimensionale.

Il plesso si pone come intento principale
I'esigenza di assicurareil diritto di
ciascun alunno ad un percorso
formativo organico e completo,
prestando molta attenzione ai bisogni
educativi di ciascun alunno nel
rispetto della propria identita
culturale. A tal proposito la scuola
propone corsidi alfabetizzazione di
lingua italiana per favorire
l'integrazione

CURRICOLOD ISTITUTO
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Plesso
M. Lodi

Plesso
B. Lanza

Il plesso attiva percorsi alternativi di
apprendimento utilizzando il
laboratorio teatrale che consente
all'alunno di acquisire abilita o
competenze artistiche. In quest’ottica
il teatro si pone come uno strumento
pedagogico trasversale, in grado di
incidere profondamente sulla crescita
della persona nella sua interezza
cognitiva ed emotiva. Attua inoltre
percorsidi alfabetizzazione italiana
per alunni stranieri.
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Protocollo
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LOFFERTA FORMATIVA RECUPERO E POTENZIAMENTO

[ progeﬁo di recwpero-condofidarento-
potengiamento-ampliamento viene efaborato =
per vendere (o deuofa < adatla» a fulti gf A Y~
affievi con fo Heopo mWorWewr%gm%mm#o , & ~ 45
degfi obietlivi prestabifili, mdaszem@aﬁaw& per
ajjrontare con maggiore =
Aerenitea gli impegni di Hludio
culticofate.




Collegio
Docenti

Consiglio di:
Intersezione
Interclasse
Classe

Dipartimenti
Disciplinari

Comitato di
Valutazione
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L'ORGANIZZAZIONE

Dirigente
Scolastico

Collaboratori
Del Dirigente

Collaboratori

Responsabili di
Plesso

Consiglio
d’Istituto

Giunta
Esecutiva

Ufficio Relazioni
con il Pubblico

Direttore dei
Servizi Generali
e Amministrativi

Assistenti
Amministrativi

Collaboratori
Scolastici

Consiglio di
IE e ERE

TS 202120222



" & & <1 birogho di conodeenga degli studenti now si
Hoddispe con if dermplice accuwmulfo di tante
injormagioni i vari campi, ma dofo con if pieno
dominio dei Hingofi ambili disciplinari e,

nle, con &’e&aﬂaora%iom defle (oro

mofleplict connedsioni>.
€. Morin

Lavoro realizzato in collaborazione tra le funzioni strumentali
PTOF e Continuita dellistituto. -
F Fusco, K. Marchetti, S. Visentini, D. Polito [l il 2] £ L J




	Diapositiva numero 1
	Diapositiva numero 2
	Diapositiva numero 3
	Diapositiva numero 4
	Diapositiva numero 5
	Diapositiva numero 6
	Diapositiva numero 7
	Diapositiva numero 8
	Diapositiva numero 9
	Diapositiva numero 10
	Diapositiva numero 11
	Diapositiva numero 12
	Diapositiva numero 13
	Diapositiva numero 14
	Diapositiva numero 15
	Diapositiva numero 16

