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Agli atti dell’Istituto

Oggetto :AVVISO DI SELEZIONE INTERNO/ESTERNO per il conferimento di incarichi
di ESPERTO e TUTOR nell'ambito del Progetto finanziato con iFondi Strutturali Europei -
Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze -
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 - Sottoazione
ESO4.5.A2.B - Interventi di cui al Decreto del Ministro dell'lstruzione e del Meriton. 38 del 6
marzo 2026 - Avviso prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 - Formazione del personale docente ed
educativo al fine di potenziare le competenze professionali.

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNLA-2026-267

CUP: J14D26002680007

Titolo del progetto: Innovare per educare: strumenti e linguaggi per la didattica
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027;

VISTO il Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026;

VISTE le deliberazioni degli OrgISTA l'autorizzazione del progetto identificato con CNP
ES04.5.A2.B-FSEPNLA-2026-267;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio;
VISTE le deliberazioni degli Organi Collegiali competenti;

RILEVATA la necessita di individuare figure professionali cui affidare gli incarichi di Esperto e
Tutor per la realizzazione dei percorsi formativi previsti dal progetto;

EMANA

il presente Avviso di selezione, rivolto prioritariamente al personale interno e, in subordine, al
personale di altre istituzioni scolastiche e agli esperti esterni, per il conferimento degli incarichi
di Esperto e Tutor.
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Art. 1 - Oggetto dell'Avviso

Il presente Avviso e finalizzato alla selezione, mediante procedura comparativa per titoli, delle
seguenti figure professionali:

e n.1 Esperto formatore;
e n.1 Tutor d'aula;

per la realizzazione del seguente percorso formativo previsto dal Progetto:

. . Figur
Modulo Durata Destinatari lgure
richieste
Gestire la classe oggi: strategie operative e 30 ore Personale docente ed n. 1 Esperto -
prevenzione del disagio educativo n. 1 Tutor

Il modulo ¢ finalizzato a fornire al personale docente ed educativo strumenti teorici e pratici per
una gestione efficace della classe, intesa come comunita di apprendimento. L’obiettivo e
sviluppare competenze relazionali, organizzative e comunicative utili a favorire un clima positivo,
inclusivo e orientato al benessere di tutti gli studenti.

Il percorso approfondisce le principali strategie di conduzione del gruppo classe, con particolare
attenzione alla prevenzione e alla gestione dei comportamenti problematici. Verranno affrontati
temi quali la costruzione di regole condivise, la gestione dei conflitti, il rinforzo positivo, la
motivazione degli studenti e I'uso di tecniche di comunicazione efficace.

Art. 2 - Destinatari
La selezione e rivolta, nel seguente ordine di priorita:
1. personale interno all'lstituzione scolastica;
2. personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche (collaborazione plurima);
3. esperti esterni, persone fisiche.
L'Amministrazione procedera allo scorrimento secondo il predetto ordine di priorita.
Art. 3 - Compiti dell'Esperto
L'Esperto dovra:
e progettare e realizzare gli interventi formativi;
e predisporre materiali didattici;
e svolgere le attivita previste dal calendario;
e collaborare con il Dirigente Scolastico, il DSGA e il Tutor;
o documentare le attivita svolte;

e compilare la piattaforma ministeriale e ogni documentazione richiesta;
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predisporre la relazione finale.

Art. 4 - Compiti del Tutor

[l Tutor dovra:

supportare I'Esperto durante lo svolgimento delle attivita;
curare la gestione del gruppo dei corsisti;

rilevare presenze e frequenza;

collaborare al monitoraggio delle attivita;

curare la documentazione amministrativa e didattica;
compilare la piattaforma ministeriale;

predisporre la documentazione finale.

Art. 5 - Requisiti di accesso

Possono partecipare i candidati in possesso di:

cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea;
godimento dei diritti civili e politici;
assenza di condanne penali incompatibili con I'incarico;

titoli culturali e professionali coerenti con il profilo richiesto.

Art. 6 - Criteri di valutazione

Requisiti generali di ammissione e modalita di valutazione della candidatura

La selezione degli esperti sara effettuata, della Commissione di valutazione all'uopo
costituita, a seguito di comparazione dei curricula presentati secondo quanto previsto dalle
Linee Guida PON.

CRITERI ESPERTI e 0 TUTOR PUN
TEGG
10
MASS
IMO

A. Esperienze di tutoraggio in progetti formativi 4

B. Esperienze di docenza in progetti formativi sulle tematiche dei 5

moduli
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C. Esperienze pregresse nella gestione di gruppi di lavoro e di 4
apprendimento

D. Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di 4
intervento

E. Possesso di competenze informatiche certificate 4
F. Pubblicazioni/Dispense didattiche/Lavori pubblicati su riviste 4

attinenti al settore di

pertinenza

G. Servizio prestato nell'l.C. Zona Leda: sara calcolato ogni anno di 3
servizio svolto

H. Servizio prestato in altri I.C.: sara calcolato ogni anno di servizio 2
svolto

Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una
commissione all'uopo nominata dopo la scadenza dell’avviso, assegnando un punteggio
come di seguito riportato:

VOCE A), B), C): 0 = NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da1a 3 ESPERIENZE; 2=da4a6
ESPERIENZE; 3=da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 = piu di 10 ESPERIENZE

VOCE D): 0 = NESSUN TITOLO;1 punto per ogni TITOLO per un massimo di 4

VOCE E): 0= NESSUNA CERTIFICAZIONE;1 punto per ogni CERTIFICAZIONE per un
massimo di 4;

VOCE F): 0 = NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni PUBBLICAZIONE per un
massimo di 4;

Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in
presenza di un solo curriculum prodotto nei termini.

In ogni caso, per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita
dichiarazione di:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione
europea;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
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e essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attivita di esperto nelle
discipline per le quali si candida.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in
altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si
rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto
DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e
sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi
dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto
di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 5. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione.
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento
'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dell'incarico o la decadenza dalla graduatoria.

A parita di punteqggio sara data preferenza al candidato anagraficamente piu giovane.

Art. 7 - Compensi Art. 7 - Compenso

Il compenso previsto per gli incarichi &€ quello stabilito dall'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24
aprile 2026 e dalle disposizioni del Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027.

Per il modulo "Gestire la classe oggi: strategie operative e prevenzione del disagio"” (30 ore)
sono previsti i seguenti compensi orari omnicomprensivi:

Figura professionale Ore Compenso orario lordo Stato Compenso massimo
Esperto 30 €70,00 € 2.100,00
Tutor 30 €30,00 €900,00

I compensi sono da intendersi lordo Stato, omnicomprensivi di ogni onere fiscale, previdenziale e
assistenziale a carico del dipendente e dell'’Amministrazione.

Il compenso sara corrisposto esclusivamente a seguito dell'effettiva erogazione dei finanziamenti
da parte dell'Autorita di Gestione e in proporzione alle ore effettivamente svolte e documentate,
previa verifica della regolare esecuzione delle attivita e della corretta compilazione della
piattaforma ministeriale.

Art. 8 - Presentazione delle domande
Gli interessati dovranno presentare:
e domanda di partecipazione;
e curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato;

e documento di identita;
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e dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita;
o eventuale griglia di autovalutazione.

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12:00 del giorno 06/08/2026 mediante invio
all'indirizzo pec dell’istituzione scolastica: 1ticB3100c@pec.istruzione.it .

Art. 9 - Conferimento dell'incarico

L'incarico sara conferito con provvedimento del Dirigente Scolastico a seguito della pubblicazione
della graduatoria definitiva.
Articolo 10 Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Monica
Comuzzi

Articolo 11 Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Articolo 12 Pubblicita
Il presente bando ¢ pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica

http://www.icszonaleda.edu.it

I1 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Monica Comuzzi

MONICA
coMuzzi
24.07.2026
10:29:21
GMT+02:00


mailto:ltic83100c@pec.istruzione.it
http://www.icszonaleda.edu.it/

		2026-07-24T10:29:21+0200
	MONICA COMUZZI




